
Tract pour les élections au CA 
 
Enseignant·e·s, personnels d’éducation et de surveillance, assistant·e·s d’éducation, nous sommes 
toutes et tous concerné·es !  
Les décisions prises au CA ont des répercussions sur le fonctionnement de l’établissement et sur nos 
métiers. C’est pour défendre et promouvoir le service public d’éducation, avec la volonté d’améliorer 
les conditions de travail et de vie des élèves et des personnels, que [le SNES, le SNEP, le SNUEP, le 
SNUipp] – FSU présentent des candidats aux élections du CA.  
Nos syndicats réclament immédiatement une revalorisation sans contrepartie de nos salaires par 
une augmentation du point d’indice de tous, intégrant l’inflation.  
 
Aujourd'hui, l’avenir des LP est entre nos mains ! 
Nous vous appelons à poursuivre, par votre vote, la mobilisation autour d’une liste engagée qui 
demande : 
■ un recrutement massif de personnels titulaires ; 
■ un enseignement professionnel sous statut scolaire de qualité avec des moyens dédiés pour 
améliorer les conditions de travail des personnels et permettre à tous les jeunes d'obtenir un 
diplôme ; 
■ le maintien des filières dans notre établissement ; 
■ que cesse toute forme de caporalisation ; 
■ le respect et une incarnation ambitieuse intellectuellement de la laïcité dans l’école publique. 

 
Nous nous engageons pour notre métier et nos conditions de travail : 
■ à faire respecter horaires et programmes nationaux comme les choix des équipes pédagogiques 
tout en veillant à ce que la liberté pédagogique ne soit pas contredite au prétexte de l’organisation 
de l’AP, la co-intervention et du chef-d’œuvre ou de la répartition de la dotation globalisée ; 
■ à nous battre pour l’abaissement des seuils d’effectifs, pour des dédoublements et travaux en 
petits groupes, pour l’ouverture de nouvelles classes ou filières notamment quand les prévisions 
d’effectifs ont été clairement sous-estimées ou que les effectifs sont pléthoriques ; 
■ à agir contre la multiplication des heures supplémentaires, pour l’ouverture de postes ; 
■ à intervenir pour le respect des droits, statuts et garanties de tous les personnels, titulaires, 
contractuels, AESH, AED... ; 
■ à intervenir pour une vraie prise en compte des besoins de remplacement et contre le 
remplacement en interne imposé et le développement de la précarité.  
 

Pour un meilleur fonctionnement de notre établissement : 
■ pour le respect des règles démocratiques de fonctionnement ; 
■ pour des moyens sanitaires et le respect des règles d’hygiène et de sécurité ; 
■ pour des locaux et des espaces de travail adaptés, notamment en EPS et dans les ateliers ; 
■ pour des stratégies de respect de l’environnement (bâti scolaire, restauration, économie 
d’énergie, recyclage, végétalisation...) ;  

 
Pour le respect des principes d’égalité, de pluralisme, neutralité, laïcité, gratuité, respect des 
obligations scolaires.  
 
S’impliquer en tant qu’électeur et électrices, c’est donner la possibilité de faire entendre ses 
positions, c’est donner une représentativité incontestable à des élu·es qui auront à intervenir toute 
l’année.  
Avec les heures d’information syndicale, nous préparerons collectivement les CA les plus importants 
de l’année, en particulier celui sur la DHG. 
 
Votez et faites voter pour la liste SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp (FSU), 
le ....................................................................      octobre 2023 ! 


