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Suite a la loi de
transformation de la
Fonction publique, la
capaciteé de contréle des
actes de gestion des agents
publics a été entravée...
mais pas supprimée. Face
au rectorat, les militantes
et militants de la FSU
continuent a défendre les
collégues en les conseillant
et en les aidant dans leurs
démarches, en intervenant
pour faire valoir les droits
de toutes et tous dans la
transparence. Non-titulaire
ne veut pas dire sans droits.
En votant FSU, battons-nous
pour défendre nos droits et
en conquérir de nouveaux
pour les non-titulaires.

Benoit Teste
Secrétaire général
de la FSU
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ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

Vos élu-es agissent pour:

VOTRE SALAIRE

Les non-titulaires de 'Education nationale sont encore plus mal payé-es
que les titulaires. Grdce a la lutte menée par la FSU, le gouvernement a
enfin engagé un processus de revalorisation du point d'indice. Mais pour
la FSU, c'est insuffisant. La revalorisation générale par 'augmentation du
traitement indiciaire est une urgence qui doit saccompagner de la mise
en place d'une grille nationale plus favorable.

VOS DROITS

Les non-titulaires ne bénéficient pas du statut de fonctionnaire mais, gréce
alaction de la FSU, ils et elles ont des droits & faire valoir. Dans les instances,
les représentant-es FSU des personnels agissent au quotidien pour défendre
vos droits : préparation des concours, acces au CDI, amélioration de la grille
salariale, contrat, indemnisation chémage, retraite...

Pour la FSU, la lutte contre la précarité est un combat permanent. Nous
revendigquons un plan massif de titularisation rapide de toutes et tous les
contractuel-les qui le souhaitent, prenant en compte toute I'expérience pro-
fessionnelle antérieure. Un tel plan doit &tre corrélé a larrét du recours facilité
au contrat pour pourvoir les emplois permanents de la Fonction publique.

LE RESPECT DE VOTRE METIER

Classes surchargées, injonctions contradictoires, réformes qui se suc-
cédent au mépris de l'intérét des éléves et des conditions de travail des
personnels... Nos métiers sont malmenés et la situation des non-titulaires
est difficile. Mais une FSU forte permet de faire respecter les droits et de
combattre les dérives managériales, de les dénoncer et de s'en protéger.

Du 1°" au 8 décembre,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX <

avec les syndicats de la FSU
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